Методика «Оцінка психологічного мікроклімату в педагогічному колективі»
Охарактеризуйте, будь ласка, психологічний клімат у Вашому колективі. Для цього прочитайте спочатку текст в одній колонці, потім в іншій, знаком «+» відмітьте ту оцінку, яка, на Ваш погляд, відповідає істині. Оцінки означають:
3 - якість проявляється в колективі завжди; 

2 - якість проявляється у більшості випадків; 

1 - якість проявляється нерідко; 

0 - проявляється однаковою мірою і та, і інша якість.
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	1 . Переважає бадьорий, життєрадісний настрій 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Переважає пригнічений, песимістичний настрій 

	2. Доброзичливість у взаєминах, взаємна прихильність 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2. Конфліктність у взаєминах, антипатія 

	3. У взаєминах між групами в середині колективу існує взаємна прихильність і розуміння 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3. Групи конфліктують між собою 

	4. Членам колективу подобається разом проводити час, брати участь у спільній діяльності 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4. Члени колективу проявляють байдужість до більш тісного спілку​вання, негативне ставлення до спільної діяльності 

	5, Успіхи або невдачі колег викликають співпереживання, щире співчуття всіх членів колективу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5. Успіхи або невдачі колег залишають байдужими або викликають заздрість чи злорадство 

	6. 3 повагою ставляться до думки один одного 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	б. Кожен вважає свою думку найважливішою і не приймає іншої думки 

	7. Досягнення і невдачі колективу переживаються його членами як свої власні 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7. Досягнення і невдачі колективу не знаходять відгуку у членів колективу 

	8. У важкі для колективу хвилини відбувається емоційне єднання «один за всіх, і всі за одного» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8. У важкі хвилини колектив «розкисає», виникають сварки, звинувачення один одного, розгубленість 

	9. Почуття гордості за колектив, коли його відмічають керівники 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9. До схвалення колективу його члени ставляться байдуже 

	10. Співчутливо і доброзичливо ставляться до нових членів колективу, допомагають їм освоїтися 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10. Новачки почувають себе чужими, до них проявляють байдужість або й ворожість 

	11. Колектив активний, сповнений енергії 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11. Колектив інертний, пасивний 

	12. Колектив швидко відгукується, якщо потрібно зробити корисну для всіх справу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12. Колектив неможливо підняти на спільну справу, кожний дбає лише про власні інтереси 

	13.У колективі справедливо ставляться до всіх членів, підтримують слабких, стають на їх захист 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Колектив помітно поділяється на «привілейованих» і «зневажуваних», тут презирливо ставляться до слабких, нерідко їх висміюють 


