МЕТОДИКА «САМООЦЕНКА РАЦИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ»
Из книги Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. «Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп»

Оценка результатов:

Отклонение вправо от показателя 3 по среднему арифметическому по всем позициям свиде​тельствует о том, что вы обладаете достаточными навыками рационального поведения в конфликте.

Отклонение влево от выбранного показателя свидетельствует о том, что вы не обладаете достаточными навыками рационального поведения. В этом случае вам необходимо проанали​зировать причины недостаточно развитых навыков рационального поведения в конфликте и заняться тренировками.

11- 32 –  нерациональное  поведение

33 - 55 – рациональное поведение

БЛАНК ОТВЕТОВ 
К МЕТОДИКЕ «САМООЦЕНКА РАЦИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ»

Ф.И.О___________________________________________________________________

Возраст__________     Место работы (учебы)____________________  Дата_________

Инструкция: «Проанализируйте свои действия по 11 позициям в конфликтах, которые происходили с вашим участием, и оцените их по пятибалльной шкале по следующей матрице: оценка 1 означает полное соответствие вашего поведения по той или иной позиции, а оценка 5 - для вас не характерно такое поведение».
	№ п/п
	Позиция
	Оценка

	1
	Критически оцениваю партнера.
	1   2   3   4   5

	2
	Приписываю ему низменные или плохие намерения.
	1   2   3   4   5

	3
	Демонстрирую знаки превосходства.
	1   2   3   4   5

	4
	Обвиняю и приписываю ответственность только партнеру.
	1   2   3   4   5

	5
	Игнорирую интересы соперника.
	1   2   3   4   5

	6
	Вижу все только со своей позиции.
	1   2   3   4   5

	7
	Уменьшаю заслуги партера.
	1   2   3   4   5

	8
	Преувеличиваю свои заслуги.
	1   2   3   4   5

	9
	Задеваю «больные точки» и уязвимые места партнера.
	1   2   3   4   5

	10
	Предъявляю партнеру множество претензий.
	1   2   3   4   5

	11
	Раздражаюсь, перехожу на крик.
	1   2   3   4   5

	Общий балл
	


Заключение психолога_______________________________________________________
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