МЕТОДИКА «САМООЦЕНКА КОНСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ»
Из книги Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. «Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп»

Оценка результатов:

Отклонение влево от показателя 3 по среднему арифметическому по всем позициям сви​детельствует о том, что вы обладаете достаточными признаками «конструктивного поведения» в конфликте.

Отклонение вправо от выбранного показателя свидетельствует о том, что вы обладаете достаточными признаками «деструктивного поведения» в конфликте. В этом случае вам необ​ходимо обратиться к технологиям рационального поведения в конфликте и заняться тренин​гом эмоциональной саморегуляции.

5 - 14 конструктивный способ реагирования в конфликте

15 - 24 деструктивный способ поведения в конфликте
БЛАНК ОТВЕТОВ 
К МЕТОДИКЕ «САМООЦЕНКА КОНСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ»

Ф.И.О___________________________________________________________________

Возраст__________     Место работы (учебы)____________________  Дата_________

Инструкция: «Проанализируйте свои действия по пяти позициям «конструктивного по​ведения» в конфликтах, которые происходили с вашим участием, и оцените их по пятибалль​ной шкале по следующей матрице».

	№


	Позиция
	Оценка
	Позиция

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	«Открытость» ума. Вы настроены на понимание доводов и аргументов оппонента.
	
	
	
	
	
	Вы никогда не стремитесь понять своего оппонента.

	2
	Позитивное отношение к оппоненту.
	
	
	
	
	
	Негативное отношение к оппоненту.

	3
	Рациональное мышление. Вы контролируете свои эмоции.
	
	
	
	
	
	Вы отдаетесь стихиям и эмоциям.

	4
	Сотрудничество. Вы не делаете ставку на одно​сторонний выигрыш, ориентируетесь на равен​ство и сотрудничество.
	
	
	
	
	
	Вы стремитесь к одностороннему выигрышу.

	5
	Терпимость. Вы признаете право людей быть такими, какие они есть, не совпадающая с вашей.
	
	
	
	
	
	Вы нетерпимы к оппоненту, вас раздражают эмоции, его позиция или точка зрения.

	Общий балл
	


Заключение психолога__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
